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Przez lata o pracowniczych

programach emerytalnych narosto wiele legend.

Zardwno jesli idzie o prawa pracownikéw,

jak i 0 obowigzki pracodawcéw

iedodé, 2 obwarowane st

wa i wieloma wym

1o jeszcze prowadzone pr
A ki
dnikom albo de-

udziale pracodawe

lubi narzucaé sig urz
Klarowat prywigzanie do firmy na diu
gie lata? Mity, ktdre narosly wokdt PPE
szkodzg nie ¢

(o idei programéw eme-
rytalnyeh, ale i tym, kiorzy mogliby

abiaé pieniadze - prays

nanichz

Nawet jesli zabiorg moje pieniadze,
2;Iano 2atozaplace. Jut instytucja,
ktora prowadzi program, o to zadbar’,

Ustawa choni interesy pracownikiw
Pracpisy o PPE zabraniaja dokonywania
2e zgromadzonych $rodkéw jakichkol-
wiek potraced. Pie
wiekiem bez dodatkowych karnych

dze idq za czlo-

szE6w

3 Pracownicze programy
emerytalne zarezerwowane
facani ych firm. Malych

g i

2programu emerytainege’.

Takic twierdzenic nie ma nic wpdlne-

g0 2 rzeczywistosciq

lnie 2 ustaw o PPE, pracow-

nik, kréry zmienia prace, 4 mial w fir-
mie program emerytalny, ma kilka

motliwosci zabezpiccecnia zebranych

srodkéw - wyjasnia Monika Hernecka,
dyrektor operacyjny w Futurea Grupa
Doradcza.

Po picrwsze, moe je po prostu zo-
ogramic. Ni

padng, bedy nadal procentow
stowane preee instytuce finansows,

tyle ze nie bedg zasilane nowyrmi skhad

Yami. A jedli w novrym zakladzie p

cy funkcjonuje PPE (zgodnic 2 w

gami ustawy), pracownik moze dokana
transferu pieniedzy do takiego progr
mu. Zatem wzystkie $rodki na cme-
ryturg zhierane u kolejaych pracodaw

g rafic do jednego worka. Poza

Lym pienigdze te mogy zasilié indywi-

dualne konto emerytalne (IKE), ktére

mozna nawer specialnic w tym cchu
zaloyé
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Wystarczy przeanalizowaé wykaz pra-
cowniczych programéw emerytalnych,
kury znajduje si¢ na stronic interne-
towej Komisji Nadzoru Finansowego,
aby rozprawié sie 2 tym mitem. Figuruja
tam duse i znane koncerny, ale sg tez
okalne przedsigbiorstwa zatrudnijice
kilku czy kilkunastu pracownikdw.
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W sensie prawnym nie istnicja
wymogi dotyczace minimalnej liczby

asél rudnionych w firmie zamierza-
jacej zalozzyé PPE. Inne mogs by¢ jedy-
nie oferowane warunki w przypadku
prowadzenia prog
niajicej 20 tys. osdb, a zupelnic odmien-

mu w spolee zarrud-

ne w niewielkim  czteroosobowym
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przedsighiorstwie - méwi Monika Her
necka

4,,lalmnit iobsluga PPE oznacza dia
pracodawcy wysokle, dodatkowe
ty”.

Takie twierclzenie jest chybiane. Co prav
da PPE nie da sig zalozy¢ bez ponosze-

nia kosztéw, ale nalezy na te kwestic
spojrzec 2 innej strony. Przykladowo,
$li firma daje pracownikowi standar-

dows podwyzke, to zardwno pracodaw-
ca, jak i pracownik museq od nicj za-
placic sktadki na ubezpieczenia spo-
leczne. Gdy jest tworzony PPE, przed.
sighiorea musi pewne Srodki wylodyé
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zaktadowy 3.000.000 zt. wptacony w catosci

na rozruch, ale pé7nej nie placi prrecies
abowigzkowych danin na ubezpiccz

nie spoteczne od prackazanych sktadek
W prakeyce oznacza to, ze przekazanie
preez p

codaweg picnicdzy do pro
mu emerytalnego jest trisze, ni prry
znanie pracownikom  standardowe]
podwyzki

tego trzyma, nic musi si¢ obawiaé

W majej firmie program sig nie
prayjmie, boi tak gt
pracownikow powie, ze wolidostaé
pieniadze do reki, nit czekaé na mie
aido emerytury”.
Nicktdrzy mysla w ten sposéb, gdy?

docierajg do nich informacje kata

ficzne, ze 2a kilkanadeie Lt wzys
i tak bedg dostawaé niskie emerytu
1y, a caly system w ogéle si¢ chwie-
je. Program emery1al
* 1zeczywistosci niczym innym, jak
planem sysu

w firmic jest

aye
nia i to, co bedzie si¢ dziato z syste-

mem emerytalnym, nie ma znacze:

ani dla progeamu, ani dla preysz

zyskéw. Jest szansa dotrzec

do pracownikow (i ich rodzin) 2 pree
staniem, ze gdy dost
reki - nie bed:

1 gotéwhe do
dzigki
si¢ za po-
srednictwe firmy, pienigdze bedq

chronione preed doraznymi zakusa-
mi. Albo nieprzemySlanymi inwe
stycjami na wlasna reks

Koniunktura nie trwa wieczs
Ktowie, czyza kilka latfirme, ktéra
Kierujg, bedzie stacna oplacanie
skladek. Lepiej nie tworzyésobie
nowego zobowiazani
W PPE istnicje mo:
i to nawet bez zgody pracownikow
wlary ski

sighiorse

iwas¢ zawieszenia,

ek na program, jesli przed

majdeie sig w opalach (choé
pravd jest, ze obwarowano takq moi-
liwosé pewnymi wymogami). Mozna
tei program alikwidowad, i to bez stra
dlapr

kryzysowych ograniczenic wplaty

ownikéw: Za to w sytuacjach

skladek mote zostaé lepicj przyjete

preez zatoge, niz abeigcie
dzenia. W tym kontekécic PPE - w pew
nym sensie - staje si¢ ruchomym bo-

7 Nowe obowiazki, zawile przepisy
- wtakim biurakratycznym kraju
jak Polska strach podejmowa takie
wyzwanie’.

Nie jest tak #le. Ustawa jest bardzo
precyzyina, dokladnic méwi, <o jak
trzebu zrobic. Jesli pracodawea sie ©

nie wyslanie nie jest ani trudne,

A etykiete wiarygodnosci nadaje prze-
et programowi rejestracja przez Komisie
Nadzoru Finansowego.

tem obawy
na przyklad przed obiekcjami kontroli
skarbowej s3 bezpodstawne. Odwraca

sytuacjg: urzednicy skarbowi czy ZUS

2 dystansem, méwise lagodnie, po

Monika
Futurea Grupa
Doradcza:

chodzy do daial

A w sferze wyn:
dzania, ktdrych nie zapisano czarno
na bialym w jakiejs ustawie albo chociaz
w rozporzadzeniu.

Swietnie, e ustawa jest

precyzyjna, ale tym samym
naklada na pracodawce lizne wymogi,
ktére beda sporym obciazeniem’”.
Rzeczywiscie, trudno temu zupelnie
Fundamentalnym obowigz-

kiem organizacyjnym jest naliczani
i odprowadzenic skladek. W dobie
jednak coraz bardzicj zaawansowanych
systeméw komputerowych odpowied-
nia zmiana oprogramowania nie jest
skomplikowanym przedsiewzi

fem
Nie trzeba budowaé nowych, nie:

leinych systeméw informatycznych
Pracodawca musi poza tym informowaé
pracownikéw o zasadach

atakie co roku przes
Nadzoru Finansowego sprawozdanic
2 dzialalnosci PPE. Jednak ak
konaweze do ustawy dokladnie okre-

skomplikowane. W raporcie nalezy

podaé miedzy innymi liczbe zatrud-
nionych pracownikéw i kwotg odpro-
wadzonych skladek. Faktem jest réw-
niez, z¢ pracodawca musi posredniczyé
w kontaktach pracownika z instytucja
finansowa zarzadzajaca pieniedzmi

Jesli uczestnik programu zamierza
zmieni¢

woje dane osobowe, adreso-
we czy zlotyé dyspozycie zwigzane z
uczestnictwem w programie, wredy
musi odpowiedni dokument zlozyé
u swojego pracodawcy, a nie bezpo-
rednio w instytucj finansowej. Jednak

przy dobrej organizacji pr

obowigzki nie powinny sprawi
szych Klopotéw. Aby nie dopuscié
do rewolty w dziale kadr (w koficu kto
2ki), moina
pol etaru,
iu PPE. | tak

lubi dodatkowe obowi

nawet zatrudnié kogoé n
ko pomote przy wdraza

I TAK ZARABIALI

proc.
taki odsetek wirod uczestnikow PPE
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iej (patrz punke 4), niz przez
¢ skiadki na ZUS od przy-
znanych podwyiek

2a chwilg si¢ okate, ze pracownicy
beda oczekiwaé od pracodawcy,
aby poméglim wzarzadzaniu
igdzmi w ramach PPE albo beda
mie¢ pretensje, 2 zyski nie s3 takic
jakich oczekiwali”.
Instytucie finansowe srodki w ramach

danego PPE mogy zagospodarowaé
w rdzny sposdb. Jednak to zawsze pra-
codawea i pracownicy decyduja, jaki
model inwestowania przyjma w swo-
im programie. Czy na przyklad bedzie

s kilka (bezpieczny - lokaty, agre-
sywny -ake

tylkojeden (np. ob-
ligacje pasistwowe). Pracodawea nic
powinien ukrywaé: decyzja jest wspdl-
nai podejmowana z udzialem pracow
nikéw.

1 Wdrodylibymy PPE, ale nasza
centrala narzuca nam takie

zasady, ie nie mamy szans spetnié

wymogéw ustawy. Diatego

rezygnujemy”.

W takiej sytuacji mozna stworzyé

pracowniczy program emerytalny,
tyle ze tzw. pozaustawowy. Jak ten
‘model dziala? Podobnie, ale sq zasad-
nicze 16 acodawea podpisuje
umowe z instytucja finansows, ktéra
bedzie przyjmowala érodki i zarzadza-

ce.

fa nimi, a wyplata pienicdzy przez
pracownika zostanie zablokowana
az do okreslonego z géry momentu,
na przyklad przejécia na emeryturg czy
zmiany pracy. W

ma nadzory KNFani w konsekwencji
szczegol

ch obowiazkéw informa-
cyjnych. Istotnym minusem jest to,
2e skladki oplacane przez pracodaweg
podlegajs obowigzkowym skladkom
na ubezpieczenie spoleczne oraz po-
datkowi od zyskéw kapitalowych. Jest
tei ryzyko, ie trzeba bedzie tumaczy
docieklivym urzednikom (patrz punkt
8), ze nie jest sig wielbladem (okrada-

jacym budzet paristwa, a w

ajlepszym
razie wlasnych pracownikéw
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