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Porozmawiajmy o naszych emeryturach
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Kapitat zaktadowy 3.000.000 zt. wptacony w catosci.

[Fundusze emerytal-
ne dotychczas pomnazajg nasze
skladki w tempie duzo wyzszym od|
przewidywan nawet najwiekszych|
optymistéw — 10 proc. rocznie W]
ujeciu realnym. A w ZUS? Tutaj
przeciwnie. Podmiot, do ktéregol
odprowadzamy 2/3 skladki, wealg]
nie jest zainteresowany efektyw-|
nym jej pomnazaniem. Oczywisciel
ZUS nie pomnaza kwot wplaca-
nych na konto wlfilarze — od razu
je wyplaca dzisiejszym emerytom.
Askad weZmie pieniadze na wypla-
te swiadczen dla os6b oplacajacych
skladke? Ze skladek pdZniejszych
pokolen. Aby zachowaé przynaj-
mniej pozory wyplacalnosci, wpro-
wadzono mechanizm waloryzacji
skladek powigzany z tempem
wzrostu wnoszonych skladek —
czylistopa waloryzacji, zwickszania
wartosciskiadek gromadzonych w1
filarze, zalezy od tempa wzrostu

srednich ptac oraz tego, jak bedzie
sig zmieniala liczba 0sob oplacajy-

cych skladki.
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