Umowa zaktadowa

................................................ , W ktérej imieniu dziatay:

dziatlapca w imieniu Pracownikow
- zwana dalej ,Umow".

Art. 1
Strony zgodnie @wiadczaj, ze Umowa Zakladowa zawarta w dniu .................................[..0trzymuje brzmienie jak w
art. 3 niniejszej Umowy.

Art. 2

Niniejsza Umowa wchodzi wycie z dniem zarejestrowania pracowniczego programerytalnego przez organ nadzoru w
rejestrze pracowniczych programow emerytalnych. afmiUmowy wchodz w zycie z dniem ich zarejestrowania przez organ
nadzoru w rejestrze pracowniczych programéw emkryta.

Art. 3
g1
Definicje
Uzyte w Umowie okréenia oznaczaj

1. Agent Transferowy — Atlantic Fund Services Sp. @. @ siedzih w Warszawie, podmiot, ktéremu Fundusze powierzyly
prowadzenie rejestru uczestnikbw Funduszy i wykaayie na rzecz Funduszy obstugi rachunkowegaivej, jak rownie
prowadzenie rozliczepienieznych na bankowych rachunkach zbywania i odkupywpetaostek uczestnictwa;

2. Depozytariusz — bank wykoragy w stosunku do Funduszu obawrki depozytariusza okéne ustaw z dnia 27 maja 2004
r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 146, pb&46 z pén. zm.);

3. Fundusz, Fundusze — w liczbie pojedynczej SKOK s@rBundusz Inwestycyjny Otwarty, SKOK FIO Rynkei¢znego,
SKOK FIO Etyczny 1, w liczbie mnogiej — wszystkievgzej wymienionych Funduszy;

4. Fundusz inwestycyjny — otwarty fundusz inwestycyjyp specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwartgiadajacy na
podstawie ustawy o funduszach inwestycyjnych;

5. IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniutawgy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnychnkach
emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz.1205 zp6zm.);

6. Pracownik — osopzatrudniom w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy naspamgie umowy 0 prag powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pramraz osob zatrudniom na podstawie umowy zawartej w wyniku
powotania lub wyboru do organu reprezemtego osob prawry;

7. Program — Pracowniczy Program Emerytalny ...........ccooviriccmemcie e e, ;

8. Rachunek — rachunek w rozumieniu Ustawy, tj. zapiejestrze uczestnikow Funduszu, a jednémieekonto uczestnika
Funduszu w danym Funduszu/Subfunduszu w rozumgatutu Funduszu;

9. Subfundusz — nieposiadaj osobowdci prawnej, wydzieloa organizacyjnie og¢ Funduszu, charakteryzigh sie w
szczegolnéci odmienm polityka inwestycyjra;
10. Subrejestr — elektroniczna ewidencja danych datyzh jednego Uczestnika w danym Subfunduszu;

11. Srodki — srodki finansowe gromadzone, w celu realizacji Paogn inwestowane w jednostki uczestnictwa danego
Subfunduszu/Funduszu, na rachunku Uczestnika proovaan w danym Subfunduszu/Funduszu fnbdki piengzne na
rachunku Uczestnika, prowadzonym na podstawie jsiré¢ Umowy przez Fundusz;

12. Towarzystwo — Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnygdifzielczych Kas Oszednasciowo — Kredytowych S.A. diace
organem Funduszu;

13. Uczestnik — Pracownika, ktory przyptt do Programu;

14. Umowa z Funduszem — umewo wnoszenie przez Pracodawskladek pracownikoéw do Funduszu zawanbiedzy
Pracodawg i Funduszem;
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

Ustawa — ustawz dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programemerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz.1207 zmpé
zm.);

Wynagrodzenie — podstawwymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne ios@tw rozumieniu ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 zpHzm.), bez stosowania ogranifize

o ktérych mowa w art. 19 ust.1 tej ustawy;

Wyptata — dokonan przez Uczestnika lub ose@buprawniom w rozumieniu Ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych wyptat gotdwkowvg lub realizag} przelewusrodkéw zgromadzonych w ramach Programu na wskapersz
Uczestnika lub osap uprawnion rachunek bankowy na warunkach dkmaych w Umowie, w przypadku spetnienia
warunkow okrélonych w Ustawie o pracowniczych programach eménytdn;

Wyptata transferowa — przekazarfimdkow na warunkach okdlenych w Ustawie do innego pracowniczego programu
emerytalnego, na IKE Uczestnika albo osoby upramgjiov rozumieniu tej ustawy lub z IKE Uczestnikdb@losoby
uprawnionej do Programu w przypadkach i na warunkac ktérych mowa w przepisach o indywidualnych tch
emerytalnych;

Zatrudnienie — nawzanie stosunku prawnego, o ktérym mowa w pkt 6;

Zwrot — wycofaniesrodkéw zgromadzonych w ramach Programu w przypgea likwidaciji, jezeli nie zachodg przestanki
do wyptaty ldz wyptaty transferowe;.

§2
Przedmiot Umowy

Umowa okréla zasady i warunki uczestnictwa Pracownikéw w Paage.

§ 3
Forma Programu

Program prowadzony jest w formie umowy o wnoszenez pracodavecsktadek Pracownikow do Funduszy.
Zarzdzapcym w rozumieniu Ustawy, ktéry gromadgiodki i zaradza nimi jest Fundusz, w zalesci od wyboru
Uczestnika, Fundusz albo dwa Fundusze.

8§ 4

Przystapienie do Programu

Do Programu mize przysipi¢ Pracownik, ktéry nie ukiczyt 70 rokuzycia i jest zatrudniony co najmniej 3 migs u
Pracodawcy.

Pracownik nie mze ponownie przyspi¢ do Programu, j# dokonat wyptaty jednorazowej albo wyptaty piezes raty, w
przypadku dokonywania wyptaty ratalnej. Ograniceerd ktorym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczghosktére
dokonaty wyptaty jako osoby uprawnione.

Przystpienie Pracownika do Programu ngstie, z zastrzesniem ust. 5, na podstawie pisemnej deklaracjizygtpieniu
do Programu, zwanej dalej "DeklargGjpo uptywie jednego miegia od jej ztaenia, chybaze Pracodawca potwierdzi na
pismie przysipienie do programu w terminie wérgejszym.

Pracodawca przyjmuje Deklaragjpisemnie potwierdza Pracownikowi jej pragie.

Jezeli Pracownikowi nie przystuguje prawo do uczedtmac w Programie, Pracodawca zwraca Deklaragpz z pisemnym
uzasadnieniem odmowy jej prezgja. Zwrdcenie Deklaracji powinno nagi¢ nie p&niej niz w terminie jednego miegia od
dnia jej ziazenia przez Pracownika.

W przypadku zamiaru dokonania transférodkéw zgromadzonych przez Uczestnika na IKE dgRumu, Pracodawca, ha
zadanie Uczestnika, wydaje mu potwierdzenie prgyishia do Programu.

§5
Deklaracja przystapienia do Programu

. Deklaracja zawiera swiadczenie Pracownikaze otrzymat kop Umowy i zapoznat 8i z jej trescia oraz akceptuje jej

warunki. Ponadto w Deklaracji Pracownik odtee Fundusz/Subfundusz albo dwa Fundusze/Subfundaime Fundusz i
Subfundusz, do ktérych Pracodaweahie odprowadzat skiadki.

W przypadku, gdy Pracownik wskazat na dwa Fund@&#eundusze albo Fundusz i Subfundusz, jest zajzanwy okrélic¢
w Deklaracji podziat sktadki podstawowej na posztee Subfundusze/Fundusze, cagnio w ugciu procentowym oraz
zgodnie z zasad iz na jeden Subfundusz/Fundusz niezenprzypadé& mniej niz 40% sktadki podstawowe;j.

Deklaracja mee zawierd:
a) okreslenie wysokdci sktadki dodatkowej deklarowanej przez Pracownika

b) upowanienie dla Pracodawcy do naliczania i potmia zadeklarowanej skladki dodatkowej z wynageodz
Pracownika oraz dokonania jej przelewu na rachungkzestnika w Subfunduszu/Funduszu albo
Funduszach/Subfunduszach,

c) rozrzadzenie na wypadedmierci Uczestnika.

Deklarupc skladk dodatkows, Pracownik mee wskazé poszczeg6lny Fundusz albo jeden, dwa albekswh liczbe
Subfunduszy, do ktérychebzie ona przekazywana. Pracownik alaekwotowo podziat skladki dodatkowej pagdzy
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wskazanymi Subfunduszamiad¥? Funduszem/Funduszami, jednake&z sktadki dodatkowe] przekazywanej nazéw
wskazany Fundusz/Subfundusz niezeby mniejsza ni kwota 50 zt.

5. Deklaracg Pracownik mee ziawy¢ najwczéniej w dniu nasfpnym po wpisaniu Programu do rejestru pracowniczych
programéw emerytalnych.

6. Deklaracja zawiera dane identyfigag Pracownika: pierwsze igminazwisko, dat urodzenia, adres zamieszkania, NIP i
numer PESEL albo numer paszportwdd innego dokumentu potwierdaapgo tdgsamdéé w przypadku oséb
nieposiadajcych obywatelstwa polskiego.

§6
Zmiana Deklaracji przystapienia do Programu
1. Uczestnik ma prawo dokonania zmian Deklaracji wesie:

a) zmiany Funduszu/Subfunduszu lub Funduszy/Subfurydaszktorych przekazywana jest sktadka podstawolva
zmiany struktury podziatlu skladki podstawowej peday Fundusze/Subfundusze — dwa razy w roku
kalendarzowym,

b) zmiany wysokéci sktadki dodatkowej — dowadrliczbe razy,

c) zmiany Funduszu/Subfunduszu lub Funduszy/Subfurydukz ktérych przekazywana jest sktadka dodatkavta |
struktury podziatu tej sktadki porizy Funduszami/Subfunduszami — dwa razy w rokurilezowym,

d) zmiany rozrazdzenia na wypadekmierci — dowolm liczbe razy.
2. W celu dokonania zmiany Deklaracji Uczestnik pon@mmypetnia formularz Deklaracji.

3. Zmiana Deklaracji w zakresie zmiany wysékiosktadki dodatkowej, jeeli nie towarzyszy tej zmianie zmiana struktury
podziatu tej sktadki pormadzy Fundusze/Subfundusze, wywiera skutki przy mah@u najbliszej sktadki dodatkowej pod
warunkiem,ze zostanie ztona w terminie 7 dni przed jej naliczaniemzeletermin ten nie zostanie zachowany, zmiana
wysokaici sktadki dodatkowej wywiera skutki od momentuicednia kolejnej sktadki dodatkowe;.

4. Zmiana Deklaracji w zakresie zmiany rogizenia na wypadedmierci wywiera skutki z dniem deczenia Pracodawcy.

5. Zmiana Deklaracji w zakresie zmiany Funduszu/Sutbfisau, do ktéregocdzie przekazywana skladka podstawowa lub
skladka dodatkowa, jak roOwrie zmiana struktury podzialu sktadki podstawowej Iulbodatkowej pomidzy
Fundusze/Subfundusze wywierakutki od dnia otrzymania zmienionej Deklaracpgr zaradzapcego.

§ 7
Wystapienie z Programu
1. Uczestnik mae dokond w kazdym czasie wypowiedzenia udziatu w Programie z aaemiem 3-miesicznego okresu
wypowiedzenia, skltadgg Pracodawcy pisemnéwiadczenia woli w tym przedmiocie.

2. Wypowiedzenie udziatlu w Programie ngatje rownie w przypadku zi¢enia wniosku o wyptlattransferow.
3. W przypadku:

a) wypowiedzenia uczestnictwa w Programie,

b) ustania zatrudnienia Uczestnika u Pracodawcy,

c) zmiany formy programu w rozumieniu art. 6 ust. xdvsy,

d) zmiany podmiotu zasglzapcego na podmiot inny aiktorykolwiek z Funduszy.

srodki dotychczas zgromadzone na rachunku Uczespukastai na tym rachunku do czasu ich wyptaty, wyptatysfarowej,
zwrotu albo przeniesienia do innego zalzapcego w rozumieniu Ustawy.

§8
Warunki gromadzenia srodkow i zarzadzania nimi przez Fundusze

1. Za kwoty odprowadzane na rachunek Uczestnika wcarRaogramu nabywaneg gednostki uczestnictwa SKOK FIO Rynku
Pienkznego, SKOK FIO Etyczny 1 oraz Subfunduszy: SKOKykiego Zmiennej Alokacji, SKOK Stabilnego Zmiennej
Alokacji, SKOK Gotéwkowego, SKOK Obligacjii SKOKKkcji.

2. Uczestnik wskazuje Fundusz/Subfundusz lub Fund8sibdindusze, w ktérych nabywanedl jednostki uczestnictwa za
srodki przekazywane przez Pracodawdednostki uczestnictwa nabywane z tytutu skiguiilstawowej i dodatkowej
zapisywane $ na odebnych rachunkach Uczestnika prowadzonych wdigen Funduszu\Subfunduszu, w ktérym s
gromadzonérodki Uczestnika.

3. Fundusz ewidencjonuje wszystkie wptacone skladiziyjpte i dokonane wyplaty transferowe, wygtatraz inne operacje na
rachunku. Przed dokonaniem wyptaty transferowejdeisa sporgdza zgodnie z przepisami Ustawy informgadptyczca
Uczestnika, ktory zloyt dyspozycg wyplaty transferowej. Informagjte zaradzapcy sporadza rownie w przypadku
zlozenia przez Uczestnika dyspozycji wyptlaty albo presieniasrodkéw kzdacych nasipstwem zmiany formy programu
lub podmiotu zargdzapcego.

4. Fundusze zbywajjednostki uczestnictwa w dni wyceny, przypadaj we wszystkie dni sesji na Gieldzie Papieréw
Wartcsciowych w Warszawie S.A. Cena zbycia jednostki st@etwa Funduszu/Subfunduszu réwna jest véartaktywow
netto na jednostkuczestnictwa danego Funduszu/Subfunduszu w dnie myy

5. Nabycie jednostek uczestnictwa danego Funduszui8db$zu nagpuje w chwili wpisania do Rejestru/Subrejestru prze
Agenta Transferowego liczby jednostek uczestniatabytych przez Uczestnika za kwatptacors w ramach Programu.
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Wopisanie do Rejestru/Subrejestru nabytych przezeblaika jednostek uczestnictwa danego FunduszuiSdb$zu

nastpuje po otrzymaniu przez Agenta Transferowego piowmiego raportu zbiorczego od Pracodawcy oraz mémji o

otrzymaniu przez DepozytariuszaodkOw pienéznych zwiazanych z tym nabyciem. Nabycie jednostek uczestaict

nastpuje zgodnie z postanowieniami statutu Funduszu.
6. Srodki Uczestnika magby¢ gromadzone w pomszych Subfunduszach oraz Funduszach:

a) SKOK FIO Rynku Pienig¢znego
Celem inwestycyjnym SKOK Funduszu Inwestycyjnegav@itego Rynku Pienznego jest wzrost warfoi jego aktywow w
wyniku wzrostu wartéci lokat.
Aktywa Funduszu lokowane sv instrumenty rynku pieninego i depozyty o terminie zapadaloionie diwzszym nt rok, ’platne
nazadanie lub ktére mma wycofd przed terminem zapadakwod, w bankach krajowych lub instytucjach kredytowySrodki
Funduszu lokowaneasw instrumenty rynku piegknego i depozyty w przypadku ktérych maksymalnyzevey wartgcia lokat,
sredni termin do wykupu nie przekracza 90 dni.
Fundusz utrzymuje, wytznie w zakresie niezdnym do zaspokojenia bigcych zobowazah Funduszu, cg¢ swoich aktywéw
na rachunkach bankowych.
b) Subfundusz SKOK Aktywny Zmiennej Alokacji

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost waitaktywow netto Subfunduszu w wyniku wzrostu wéetdokat, gtéwnie
poprzez inwestowanie w akcje spotek publicznychz oobligacje skarbowe. Ponadto Subfundusz inwestaliee w inne
instrumenty dhane, w tym papiery wartgiowe emitowane przez przeglsiorcéw, w szczegOlrimi papiery dhine o staltym
oprocentowaniu.
Fundusz mge lokowa& Aktywa Subfunduszu wygtznie w:

1) papiery wartéciowe emitowane, peczane lub gwarantowane przez SkarthsBaa lub Narodowy Bank Polski oraz
papiery wartéciowe dopuszczone do obrotu na rynku regulowanymtemgtorium Rzeczpospolitej Polskiej lub na
zagranicznym rynku regulowanym w kraju naleym do Unii Europejskiej,

2) papiery wartéciowe kzdace przedmiotem oferty publicznejz@di warunki emisji lub pierwszej oferty publiczregktadag
zlozenie wniosku o dopuszczenie do obrotu, o ktérym mempkt.1), oraz gdy dopuszczenie do obrotu jegézaione w
okresie nie dhzszym nk jeden rok od dnia, w ktérym po raz pierwszy mpistaoferowanie tych papierow,

3) papiery wartéciowe inne ni okreslone w pkt.1) i 2) lub instrumenty rynku pieanego inne arikeli okreslone w art.93
ust.1 pkt 4 Ustawy o funduszach inwestycyjnychm,tye faczna warté¢ tych lokat nie mee przewyszy 10% Wartdci
Aktywow Subfunduszu,

4) depozyty, o terminie zapadakm nie diwszym nk rok, ptatne nazadanie, lub ktére mima wycofé przed terminem
zapadalnéci, w bankach krajowych lub krajowych instytucjaatedytowych, a za zgad<omisji Nadzoru Finansowego
rowniez w bankach zagranicznych,

5) instrumenty pochodne, jednak wylacznie w celu ograniczenia ryzyka inwestycyjnegoyitaeznie w Rzeczpospolitej
Polskiej i innych pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Do 100% Aktywow Subfunduszu rae by lokowane w akcje dopuszczone do publicznego olpapierami wartéciowymi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz w krajawezacych do Unii Europejskiej. Ditne papiery wartiziowe emitowane
przez przedsgbiorstwa stanowsi mogy do 50% Aktywow Subfunduszu. Subfundusz jest fumdos zmiennej alokacji, co
oznacza,ze proporcja udziatu instrumentéw dhych oraz akcji w portfelu Subfunduszu ieoulegé duwzym zmianom w
zaleznosci od tendencji rynkowych, z zachowaniem udziatgjisdto 100% Wartéci Aktywow Subfunduszu.
Fundusz utrzymuje, wytznie w zakresie niegdnym do zaspokojenia bigcych zobowizan Subfunduszu, e&é Aktywow
Subfunduszu na rachunkach bankowych.

¢) Subfundusz SKOK Stabilny Zmiennej Alokaciji
Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest wzrost wait@ktywow Subfunduszu w wyniku wzrostu wap lokat, gtownie
poprzez inwestowanie w sposob zrowneerey w akcje spoétek publicznych oraz obligacje skard i inne papiery dine, w
szczegOlnéci papiery dhine o statym oprocentowaniu. Subfundusz inwestujakeje nie wecej anzeli do 50% wartéci
Aktywow Funduszu.
Fundusz mge lokowa& Aktywa Subfunduszu wygtznie w:

1) papiery wartéciowe emitowane, peczane lub gwarantowane przez SkarthsBaa lub Narodowy Bank Polski oraz
papiery wartéciowe dopuszczone do obrotu na rynku regulowanymtemgtorium Rzeczpospolitej Polskiej lub na
zagranicznym rynku regulowanym w kraju naleym do Unii Europejskiej,

2) papiery wartéciowe kedace przedmiotem oferty publicznejzgdi warunki emisji lub pierwszej oferty publiczreaktadag
zlozenie wniosku o dopuszczenie do obrotu, o ktérym eampkt.1), oraz gdy dopuszczenie do obrotu jgsewaione w
okresie nie diaszym ni jeden rok od dnia, w ktérym po raz pierwszy apistaoferowanie tych papieréw,

3) papiery wartéciowe inne ni okreslone w pkt.1) i 2) lub instrumenty rynku pieanego inne aneli okreslone w art.93
ust.1 pkt 4 Ustawy o funduszach inwestycyjnychm,tye faczna warté¢ tych lokat nie mee przewyszy 10% Wartdci
Aktywow Subfunduszu,

4) depozyty, o terminie zapadakud nie diwszym nk rok, ptatne nazadanie, lub ktére mima wycofé& przed terminem
zapadalnéci, w bankach krajowych lub krajowych instytucjaatedytowych, a za zgad<omisji Nadzoru Finansowego
réwniez w bankach zagranicznych,
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5) instrumenty pochodne, jednak wylacznie w celu ograniczenia ryzyka inwestycyjnegoyitagznie w Rzeczpospolitej
Polskiej i innych pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Do 50% Aktywéw Subfunduszu ne by lokowane w akcje dopuszczone do publicznego olpapierami wartéciowymi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz w krajawezacych do Unii Europejskiej. Ditne papiery wartiziowe emitowane
przez przedsbiorstwa stanowi mog do 100% Aktywdéw Subfunduszu. Subfundusz jest feadm zmiennej alokacji, co
oznacza,ze proporcja udziatu instrumentéw dhych oraz akcji w portfelu Subfunduszu iaoulegé duzym zmianom w
zaleznosci od tendencji rynkowych, z zachowaniem udziatgjiakie wiekszego ni 50% Wartéci Aktywéw Subfunduszu.

Fundusz utrzymuje, wytznie w zakresie niezdnym do zaspokojenia ligcych zobowazan Subfunduszu, e&é Aktywow
Subfunduszu na rachunkach bankowych.

d) Subfundusz SKOK Gotéwkowy
Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest ochrona r¢alaetosci Aktywdw Subfunduszu.
Fundusz lokuje Aktywa Subfunduszu w r@stiace kategorie lokat:
1) listy zastawne, ditne papiery wart@iowe oraz instrumenty rynku pieanego,
2) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowangunsenty pochodne,

3) jednostki uczestnictwa oraz tytuty uczestnictwa temane przez fundusze zagraniczne lub instytucjpéimego
inwestowania mage siedzib za granig,

4) depozyty bankowe.

Srodki Subfunduszu lokowane gtownie w instrumenty rynku pieginego oraz w inne dime papiery wartciowe lub prawa
majatkowe inkorporujce wierzytelnéci pienkzne, w przypadku ktérych czas pozostgj do wykupu nie przekracza jednego
roku lub wysoké¢ oprocentowania jest ustalana dla okresow nigsdlych ni rok. Srodki piengzne Uczestnikow éla lokowane
przez Fundusz na rachunek Subfunduszu do 100%egdw@é lokat okrdone w pkt 1), przy czym udziat tych kategorii lokae
powinien by nizszy niz 30% wartdci Aktywow Subfunduszu.

Fundusz utrzymuje, wytznie w zakresie niezdnym do zaspokojenia zobawen Subfunduszu, e&é Aktywow Subfunduszu
na rachunkach bankowych.

e) Subfundusz SKOK Obligacji

Celem inwestycyjnym Subfunduszu jest dtugoterminowmgrost wartéci Aktywdéw Subfunduszu w wyniku wzrostu wastd
lokat, gtéwnie poprzez inwestowanie w zhe papiery wartciowe oraz instrumenty rynku pieanego. Subfundusz me
réwniez inwestowa w depozyty bankowe, jednostki uczestnictwa innfrefduszy inwestycyjnych otwartych maych siedzik
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, azaknstrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowasgumenty pochodne.

Fundusz mge lokowa Aktywa Subfunduszu wytznie w:
1) obligacje o statym lub zmiennym oprocentowaniu,
2) obligacje zerokuponowe,
3) dtuzne papiery wart&iowe oraz instrumenty rynku pieanego,
4) instrumenty pochodne, w tym niewystandaryzowangungsenty pochodne,

5) jednostki uczestnictwa innych funduszy inwestycgjmyotwartych maicych siedzih na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

6) depozyty bankowe.

Subfundusz jest funduszem obligacji, w ktor$modki pienkzne Uczestnikéw Subfunduszeda lokowane do 100% w kategorie
lokat okr&lone w pkt 1) i 2) powsej, przy czym udziat tych kategorii lokat w AktywaSubfunduszu nie powinien byizszy
niz 50% wartéci Aktywoéw Subfunduszu. W pozostatejeszi Fundusz dziatap na rachunek Subfunduszu imoinwestowé
Aktywa Subfunduszu w inne kategorie lokat wskazamekt 3) — 6) powyej.

Fundusz dziataf na rachunek Subfunduszu utrzymuje,agghie w zakresie niegdnym do zaspokojenia bigcych zobowizan
Subfunduszu, e#¢ Aktywéw Subfunduszu na rachunkach bankowych.

f) Subfundusz SKOK Akcji

Celem Subfunduszu jest wzrost wddio Aktywoéw Netto Subfunduszu w wyniku wzrostu wado lokat, gtdwnie poprzez
inwestowanie w akcje spétek publicznych. Ponadtbf@dusz inwestuje w obligacje skarbowe i instrutpegnku pienéznego
oraz lokaty bankowe.

Fundusz mge lokowa Aktywa Subfunduszu wytznie w:
1) akcje spotek publicznych,
2) dluzne papiery wartiziowe oraz instrumenty rynku pieainego,
3) instrumenty pochodne,
4) depozyty bankowe.

Subfundusz jest funduszem akcji, w ktérgnodki piengzne Uczestnikdw Subfunduszweda lokowane do 100% w kategorie
lokat okrélone w pkt 1) powyej, przy czym udziat tej kategorii lokat w Aktywa@ubfunduszu nie powinien byizszy ni
80% wartdci Aktywéw Subfunduszu. W pozostateje$zi Fundusz mze inwestowda Aktywa Subfunduszu w inne kategorie
lokat wskazane w pkt 2) — 4) powej.
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Fundusz dziatag na rachunek Subfunduszu utrzymuje,agyhie w zakresie niezdnym do zaspokojenia kigcych zobowazan
Subfunduszu, e%¢ Aktywdw Subfunduszu na rachunkach bankowych.
g) SKOK FIO Etyczny 1

Celem Funduszu jest dlugoterminowy wzrost wanitdAktywdéw Funduszu w wyniku wzrostu waém lokat, gtownie poprzez

inwestowanie w dtne papiery wartiziowe oraz instrumenty rynku pieanego. Fundusz nie rowniez inwestowa w tytuty

uczestnictwa emitowane przez fundusze zagranicanenbtytucje wspoélnego inwestowania atg siedzikh za granig. Fundusz
moze rownie lokowa: swoje Aktywa w depozyty bankowe.

Fundusz mge lokowa wytacznie w:

1) obligacje;

2) dtuzne papiery wartciowe oraz instrumenty rynku piegnego;

3) tytuty uczestnictwa emitowane przez fundusze zagrae lub instytucje wspdlnego inwestowania anejsiedzib za
grania;

4) depozyty bankowe;

5) instrumenty pochodne.

Srodki pienkzne Uczestnikéw Funduszuwdty lokowane do 100% w kategorie lokat oitome w pkt 1) i 2) powyej, przy czym

udziat tych kategorii lokat w Aktywach Funduszu piewinien by nizszy niz 60% wartéci Aktywdéw Funduszu. W pozostalej

czesci Fundusz mee inwestowa Aktywa Funduszu w inne kategorie lokat wskazangkivd) — 5) powye;.

Fundusz utrzymuje, wytznie w zakresie niezdnym do zaspokojenia bigcych zobowazan Funduszu, ag¢ swoich Aktywow

na rachunkach bankowych.

7. Za zbywanie jednostek uczestnictwa danego FundBsbéuiinduszu zarodki wptacane w ramach Programu Fundusz nie
pobiera optat.

8. Za zaradzanie i reprezentowanie SKOK FIO Rynku Pégnego Towarzystwo pobiera wynagrodzenie maksymatn2dd
Wartasci Aktywow Netto Funduszu w skali roku.

9. Za zaradzanie i reprezentowanie 4dego z Subfunduszy oraz Funduszu SKOK Parasol F@afzystwo pobiera
wynagrodzenie maksymalnie: do wysé&io4 % Wartdci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali roku w Subfusdu SKOK
Aktywnym Zmiennej Alokacji, do wysokai 2,5 % Wartéci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali roku w Subfuisdu
SKOK Stabilnym Zmiennej Alokacji, do wysoé@ 2,5 % Wartéci Aktywéw Netto Subfunduszu w skali roku w
Subfunduszu SKOK Gotéwkowym, do wysdkd2,5 % Wartéci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku w Subfusdu
SKOK Obligacji, do wysokéxi 4 % Wartgci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku w Subfusdu SKOK AKkcji.

10. Za zaradzanie i reprezentowanie SKOK FIO Etyczny 1 Towataw pobiera wynagrodzenie maksymalnie do wysoiko
2,5% Wartdci Aktywow Netto Funduszu w skali roku.

11. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8, 9 i 10, ¢crne jest w kalym Dniu Wyceny od Wartai Aktywow Netto
Funduszu/Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wycenyptagcane jest zérodkédw Funduszu/Subfunduszu w terminie do 5
dnia roboczego naginego miesica za miesic poprzedni.

Wszelkie koszty dziatalrégi Funduszu/Subfunduszu pokrywanepszez Towarzystwo, w tym z otrzymanego wynagrodzen

wytaczeniem:

- W przypadku Funduszu SKOK FIO Rynku Pienigeznego:

1) podatkéw i optat wynikacych z obowizujacych przepiséw prawa, w tym z optat za zezwoleniaz ooptat
rejestracyjnych,

2) prowizji i optat zwhzanych z transakcjami kupna i sprzedpapieréw wartéciowych oraz nabywaniem i odsprzeda
wierzytelndci,

3) prowizji i optat za przechowywanie papierow wadiowych i obstug rachunkéw bankowych Funduszu,

4) kosztoéw wynagrodzenia likwidatora Funduszu, opkaisztow likwidacji Funduszu,

5) kosztow zwizanych z obstugpozyczek i kredytow zaggnietych przez Fundusz,

6) kosztow prawnych dziataldoi Funduszu, w tym optat notarialnychad®wych,

7) kosztow doradcoéw prawnych, podatkowych i bieglyelwidentéw, do wysokei 0,1% sredniej rocznej Warkei
Aktywow Netto w roku kalendarzowym,

8) podatkdéw i innych obaizen naktadane przez wdaiwe organy wtadzy publicznej na Fundusz, wazku z dziatalnécia
Funduszu.

Koszty wymienione w pkt 1) do 8) pokrywangew terminach ich wymagaldoi i sa kosztami nielimitowanymi, z zastrzeniem
pkt 7).
Towarzystwo mée postanowi o pokrywaniu przez czas oznaczony lub nieoznaczafggci lub czsci kosztow nielimitowanych
Funduszu zérodkéw whasnych, w tym z pobieranego wynagrodzenia.
- W przypadku Subfunduszu SKOK Aktywnego Zmiennej Aokaciji:
1) podatkéw i optat wynikacych z obowizujacych przepiséw prawa, w tym z optat za zezwoleniaz ooptat
rejestracyjnych,
2) prowizji i optat zwhzanych z transakcjami kupna i sprzedpapieréw wartéciowych oraz nabywaniem i odsprzeda
wierzytelndci,
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3) prowizji i optat za przechowywanie papieréw wadiowych i obstug rachunkéw bankowych,

4) kosztéw wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu deakgici 0,1% Wartéci Aktywow Netto Subfunduszu na dzie
otwarcia likwidacji Subfunduszu, jednak niecegj niz 100.000 zt (stownie: sto tygiy ztotych). Towarzystwo pokrywa
koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu przesaghce powy:sza maksymala wartccé,

5) kosztow wynagrodzenia likwidatora Funduszu w wysekastalonej na podstawie stosunku WertdAktywow Netto
Subfunduszu do Warfoi Aktywéw Netto Funduszu na d#ieotwarcia likwidacji Funduszu do wysoda 0,1%
Wartacsci Aktywow Netto Funduszu, jednak niegeej niz 500.000 zt (stownie: péset tysgcy ztotych). Towarzystwo
pokrywa koszty wynagrodzenia likwidatora Funduseepyzszapce powysz maksymala wartccé,

6) kosztow zwizanych z obstuga pgczek i kredytdw zaggnietych przez Fundusz na rzecz Subfunduszu,

7) kosztow prawnych dziataldoi Funduszu, w tym optat notarialnychaidewych, do wysokéei 0,1%sredniej Wartdci
Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowy$nednia Warté¢ Aktywéw Netto Subfunduszu wyliczana jest w
nastpujacy sposob: suma wakt aktywdw netto Subfunduszu na koniezdego miesica podzielona przez licztd2
(liczbe mieskcy),

8) kosztow doradcéw prawnych, podatkowych i biegtyefwidentow, do wysokai 0,1% sredniej rocznej Wartai
Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowy$nednia Warté¢ Aktywéw Netto Subfunduszu wyliczana jest w
sposob wskazany w pkt. 7,

9) podatkdéw i innych obgien nakladanych przez wdeiwe organy wiadzy publicznej na Fundusz w @k z
dziatalngcia Funduszu.

Koszty wymienione w pkt 1) do 9) pokrywange s terminach ich wymagalsoi i sa kosztami nielimitowanymi z zastrzeniem
pkt 4), 5), 7) i 8).

Jezeli koszty wymienione w pkt 1) do 9) zygiane § wytacznie z funkcjonowaniem Subfunduszu SKOK Aktywnefyoiennej
Alokacji, obchzaja one wyhcznie Aktywa tego Subfunduszu.zéé obowikzek pokrycia powgszych kosztow obgka kilka
Subfunduszydcznie i nie mana ustak czesci, ktéra obciza Subfundusz, partycypacbubfunduszu w tych kosztach oblicza si
na podstawie stosunku Wasto Aktywéw Netto Subfunduszu do sumy Waxtb Aktywoéw Netto wszystkich Subfunduszy, na
ktérych chzy obowihzek pokrycia tych kosztow. 3eli obowhzek pokrycia powyszych kosztow obata Fundusz w cakgi i nie
mozna ustakt czesci, ktéra obciza Subfundusz, partycypacBubfunduszu w tych kosztach oblicza sa podstawie stosunku
Wartasci Aktywow Netto danego Subfunduszu do WéctaAktywéw Netto Funduszu.

Towarzystwo mée postanowi o pokrywaniu przez czas oznaczony lub nieoznaczafggci lub czsci kosztow nielimitowanych
Subfunduszu zérodkéw wiasnych, w tym z pobieranego wynagrodzenia.

- W przypadku Subfunduszu SKOK Stabilnego ZmiennejAlokaciji:

1) podatkéw i optat wynikacych z obowizujacych przepiséw prawa, w tym z optat za zezwoleniaz coptat
rejestracyjnych,

2) prowizji i optat zwhzanych z transakcjami kupna i sprzadpapieréw wartéciowych,

3) prowizji i optat za przechowywanie papieréw wadiowych i obstug rachunkéw bankowych,

4) kosztow wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu deokgici 0,1% Wartéci Aktywow Netto Subfunduszu na daie
otwarcia likwidacji Subfunduszu, jednak niecegj niz 100.000 zt (stownie: sto tygiy ztotych). Towarzystwo pokrywa
koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu przesmgjce powysza maksymaln wartasé,

5) kosztow wynagrodzenia likwidatora Funduszu w wysckastalonej na podstawie stosunku WaetaAktywoéw Netto
Subfunduszu do Wartoi Aktywdéw Netto Funduszu na d#ieotwarcia likwidacji Funduszu do wysol@ 0,1%

Wartasci Aktywow Netto Funduszu, jednak nieeagej niz 500.000 zt (stownie: péset tysecy ztotych). Towarzystwo
pokrywa koszty wynagrodzenia likwidatora Funduszzepyzszapce powysz, maksymala wartagsé,

6) kosztow prawnych dziataldoi Funduszu, w tym optat notarialnychadewych, do wysokéei 0,1%sredniej Wartdci
Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowy$nednia Warté¢ Aktywow Netto Subfunduszu wyliczana jest w
nastpujacy sposob: suma wakt aktywow netto Subfunduszu na koniecdego miesica podzielona przez licgid2
(liczbe mieskcy),

7) kosztow doradcéw prawnych, podatkowych i biegtyefwidentow, do wysokai 0,1% s$redniej rocznej Wartai
Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowy$nednia Warté¢ Aktywow Netto Subfunduszu wyliczana jest w
sposob wskazany w pkt.6,

8) podatkéw i innych obaien nakladanych przez wdeiwe organy wladzy publicznej na Fundusz w azku z
dziatalngcia Funduszu.

Koszty wymienione w pkt 1) do 8) pokrywangs terminach ich wymagalsoi i sa kosztami nielimitowanymi z zastrzeniem
pkt 4), 5), 6) i 7).

Jezeli koszty wymienione w pkt 1) do 8) zyziane § wytacznie z funkcjonowaniem Subfunduszu SKOK Stabiln@gdennej
Alokacji, obciazaja one wyhcznie Aktywa tego Subfunduszu.zéé obowinzek pokrycia powyszych kosztow obgia kilka
Subfunduszydcznie i nie mana ustal czesci, ktéra obciza Subfundusz, partycypacBubfunduszu w tych kosztach oblicza si
na podstawie stosunku Wastdo Aktywow Netto Subfunduszu do sumy Watdb Aktywdw Netto wszystkich Subfunduszy, na
ktérych chzy obowkzek pokrycia tych kosztow. deli obowinzek pokrycia powyszych kosztow obgia Fundusz w cakai i nie
mozna ustalk czesci, ktéra obciza Subfundusz, partycypacBubfunduszu w tych kosztach oblicza sa podstawie stosunku
Wartasci Aktywow Netto danego Subfunduszu do WéetdAktywoéw Netto Funduszu.
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Towarzystwo mee postanowi 0 pokrywaniu przez czas oznaczony lub nieoznaceafyci lub czsci kosztow nielimitowanych
Subfunduszu zérodkéw wtasnych, w tym z pobieranego wynagrodzenia.

- W przypadku Subfunduszu SKOK Gotéwkowy:
1) podatkéw i optat wynikajcych z obowizujacych przepiséw prawa, w tym z optat za zezwoleniaz ooptat
rejestracyjnych,
2) prowizji i optat zwhzanych z transakcjami kupna i sprzagdpapieréw wartéciowych,
3) prowizji i optat za przechowywanie papieréw wadiowych i obstug rachunkéw bankowych,
4) kosztéw wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu deakgici 0,1% Wartéci Aktywow Netto Subfunduszu na dzie

otwarcia likwidacji Subfunduszu, jednak niecegj niz 100.000 zt (stownie: sto tygiy ztotych). Towarzystwo pokrywa
koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu przesegjace powysza maksymaln wartase,

5) kosztow wynagrodzenia likwidatora Funduszu w wysekastalonej na podstawie stosunku WeetdAktywow Netto
Subfunduszu do Warfoi Aktywoéw Netto Funduszu na d#ieotwarcia likwidacji Funduszu do wysoda 0,1%
Wartcsci Aktywow Netto Funduszu, jednak niegeej niz 500.000 zt (stownie: péset tysgcy ztotych). Towarzystwo
pokrywa koszty wynagrodzenia likwidatora Fundusezzepyzszapce powysz maksymala wartasé,

6) kosztow zwizanych z obstugpozyczek i kredytéw zaagnietych przez Fundusz na rzecz Subfunduszu,

7) kosztow prawnych dziataldoi Funduszu, w tym optat notarialnychadewych, do wysokéei 0,1%$redniej Wartéci
Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowy$nednia Warté¢ Aktywow Netto Subfunduszu wyliczana jest w
nastpujacy sposoéb: suma wakm aktywéw netto subfunduszu na konieazd@go miesjca podzielona przez licgll2
(liczbe mieskcy),

8) kosztow doradcéw prawnych, podatkowych i biegtyefwidentow, do wysokai 0,1% sredniej rocznej Wartai
Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowy$nednia Warté¢ Aktywow Netto Subfunduszu wyliczana jest w
spos6b wskazany w pkt.7,

9) podatkdéw i innych obaizen naktadane przez wdaiwe organy wtadzy publicznej na Fundusz wazkiu z dziatalnécia
Funduszu.

Koszty wymienione w pkt 1)-9agpokrywane przez Subfundusz w terminach ich wynragal i sa kosztami nielimitowanymi, z
zastrzeeniem pkt 4), 5), 7) i 8).

Jezeli koszty wymienione w pkt 1)-9) zwdane g wytacznie z funkcjonowaniem Subfunduszu SKOK Gotoéwkmlagiazaja one
wytacznie Aktywa tego Subfunduszu.zéé obownzek pokrycia powyszych kosztéw obgra kilka Subfunduszyatznie i nie
mozna ustalk czgsci, ktdra obciza Subfundusz, partycypacpubfunduszu w tych kosztach oblicza s podstawie stosunku
Wartcsci Aktywow Netto Subfunduszu do sumy WatbAktywow Netto wszystkich Subfunduszy, na ktoryaiwzy obownzek
pokrycia tych kosztow. Zeli obowizek pokrycia powgszych kosztéw obara Fundusz w cakei i nie mazna ustak czesci,
ktéra obciza Subfundusz, partycypacSubfunduszu w tych kosztach oblicza sl podstawie stosunku Wadto Aktywow
Netto danego Subfunduszu do WacicAktywdw Netto Funduszu.

Towarzystwo mee postanowi o pokrywaniu przez czas oznaczony lub nieoznaczeajcsci lub czsci kosztow
nielimitowanych Subfunduszu Zeodkéw wtasnych, w tym z pobieranego wynagrodzenia.

- W przypadku Subfunduszu SKOK Obligaciji:
1) podatkéw i optat wynikacych z obowizujacych przepiséw prawa, w tym z optat za zezwoleniaz coptat
rejestracyjnych,
2) prowizji i optat zwhzanych z transakcjami kupna i sprzedpapieréw wartéciowych,
3) prowizji i optat za przechowywanie papieréw wadiowych i obstug rachunkéw bankowych,
4) kosztow wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu deokgici 0,1% Wartéci Aktywow Netto Subfunduszu na daie

otwarcia likwidacji Subfunduszu, jednak niecegj niz 100.000 zt (stownie: sto tygiy ztotych). Towarzystwo pokrywa
koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu przesaghce powy:sza maksymala wartcé,

5) kosztow wynagrodzenia likwidatora Funduszu w wysckastalonej na podstawie stosunku WaetaAktywéw Netto
Subfunduszu do Wartoi Aktywdéw Netto Funduszu na d#ieotwarcia likwidacji Funduszu do wysol@ 0,1%
Wartasci Aktywow Netto Funduszu, jednak nieeaeej niz 500.000 zt (stownie: péset tysecy ztotych). Towarzystwo
pokrywa koszty wynagrodzenia likwidatora Funduszepryzszapce powysz maksymala wartcé,

6) kosztow zwizanych z obstugpozyczek i kredytow zaggnictych przez Fundusz na rzecz Subfunduszu,

7) kosztow prawnych dziataldoi Funduszu, w tym optat notarialnychadewych, do wysokéi 0,1%sredniej Wartdci
Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowy$nednia Warté¢ Aktywow Netto wyliczana jest w nagtujacy
sposob: suma waroi aktywow netto Subfunduszu na koniezdego miesica podzielona przez licgbl2 (liczky
mieskcy),

8) kosztow doradcoéw prawnych, podatkowych i bieglyetwidentéw, do wysokei 0,1% sredniej rocznej Warkei
Aktywéw Netto Subfunduszu w roku kalendarzowyfrednia Warté¢ Aktywow Netto wyliczana jest w sposob
wskazany w pkt 7) povegj,

9) podatkdéw i innych obaizen naktadane przez wdaiwe organy wtadzy publicznej na Fundusz, wazku z dziatalnécia
Funduszu.

Koszty wymienione w pkt 1) do 9) pokrywang s terminach ich wymagalioi i sa kosztami nielimitowanymi z zastrzeniem
pkt 4), 5), 7) i 8).
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Jezeli koszty wymienione w pkt 1) do 9) zyziane § wytacznie z funkcjonowaniem Subfunduszu SKOK Obligaafiichzaja one
wytacznie Aktywa tego Subfunduszu.zéé obowinzek pokrycia powyszych kosztéw obgta kilka Subfunduszyatznie i nie
mozna ustakt czesci, ktéra obciza Subfundusz, partycypacBubfunduszu w tych kosztach oblicza sa podstawie stosunku
Wartacsci Aktywow Netto Subfunduszu do sumy WadbAktywow Netto wszystkich Subfunduszy, na ktoryatwzy obowizek
pokrycia tych kosztow. Zeli obowkzek pokrycia powyszych kosztéw obara Fundusz w cakgi i nie mana ustak czsci,
ktéra obcaza Subfundusz, partycypacbubfunduszu w tych kosztach obliczasa podstawie stosunku Waito Aktywow Netto
danego Subfunduszu do WaxtbAktywow Netto Funduszu.

Towarzystwo mee postanowi 0 pokrywaniu przez czas oznaczony lub nieoznaceafyci lub czsci kosztow nielimitowanych
Subfunduszu zérodkéw wiasnych, w tym z pobieranego wynagrodzenia.

- W przypadku Subfunduszu SKOK Akciji:
1) podatkéw i optat wynikajcych z obowizujacych przepiséw prawa, w tym z optat za zezwoleniaz ooptat
rejestracyjnych,
2) prowizji i optat zwhzanych z transakcjami kupna i sprzedpapieréw wartéciowych,
3) prowizji i optat za przechowywanie papieréw wadiowych i obstug rachunkéw bankowych,
4) kosztéw wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu deakgici 0,1% Wartéci Aktywow Netto Subfunduszu na dzie

otwarcia likwidacji Subfunduszu, jednak niecegj niz 100.000 zt (stownie: sto tygly ztotych). Towarzystwo pokrywa
koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu przesaghce powysza maksymala wartcé,

5) kosztow wynagrodzenia likwidatora Funduszu w wyseckastalonej na podstawie stosunku WeetdAktywow Netto
Subfunduszu do Warfoi Aktywéw Netto Funduszu na d#ieotwarcia likwidacji Funduszu do wysoda 0,1%
Wartacsci Aktywow Netto Funduszu, jednak niegeej niz 500.000 zt (stownie: péset tysgcy ztotych). Towarzystwo
pokrywa koszty wynagrodzenia likwidatora Funduszepryzszapce powysz maksymala wartcé,

6) kosztow zwizanych z obstugpozyczek i kredytéw zaagnietych przez Fundusz na rzecz Subfunduszu,

7) kosztow prawnych dziataldoi Funduszu, w tym optat notarialnychadewych, do wysokéi 0,1% redniej Wartsci
Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowySnednia Warté¢ Aktywow Netto Subfunduszu wyliczana jest w
nastpujacy sposob: suma wadt aktywow netto na koniec kdego miesica podzielona przez licgbl2 (liczky
mieskcy),

8) kosztow doradcéw prawnych, podatkowych i bieg}yelwidentéw, do wysolgi 0,1% sredniej rocznej Warkei
Aktywow Netto Subfunduszu w roku kalendarzowyrednia Warté¢ Aktywdw Netto Subfunduszu wyliczana jest w
spos6b wskazany w pkt 7) poxey,

9) podatkdéw i innych obaizen naktadane przez wdaiwe organy wiadzy publicznej na Fundusz, wazku z dziatalnécia
Funduszu.

Koszty wymienione w pkt 1) do 9) pokrywangew terminach ich wymagalsoi i sa kosztami nielimitowanymi z zastrzeniem
pkt 4), 5), 7) i 8).

Jezeli koszty wymienione w pkt 1) do 9) zyiane g wytacznie z funkcjonowaniem Subfunduszu SKOK Akcji, iabaja one
wytacznie Aktywa tego Subfunduszu.z@& obowinzek pokrycia powyszych kosztow obgia kilka Subfunduszyatznie i nie
mozna ustalk czesci, ktéra obciza Subfundusz, partycypacBubfunduszu w tych kosztach oblicza sea podstawie stosunku
Wartasci Aktywow Netto Subfunduszu do sumy WadbAktywow Netto wszystkich Subfunduszy, na ktoryatwzy obowrzek
pokrycia tych kosztow. Zeli obowiazek pokrycia powyszych kosztéw obgka Fundusz w cakgi i nie mana ustalk czesci,
ktéra obciza Subfundusz, partycypacbubfunduszu w tych kosztach obliczasa podstawie stosunku Waito Aktywéw Netto
danego Subfunduszu do WaitbAktywdw Netto Funduszu.

Towarzystwo mée postanowi o pokrywaniu przez czas oznaczony lub nieoznaczafggci lub czsci kosztow nielimitowanych
Subfunduszu zé&rodkéw wtasnych, w tym z pobieranego wynagrodzenia.

- W przypadku SKOK FIO Etyczny 1:
1) podatkéw i optat wynikacych z obowizujacych przepiséw prawa, w tym z optat za zezwoleniaz ooptat
rejestracyjnych;
2) prowizji i optat zwhzanych z transakcjami kupna i sprzagdpapieréw wartéciowych;
3) prowizji i optat za przechowywanie papieréw wadiowych i obstug rachunkéw bankowych Funduszu;

4) kosztdw wynagrodzenia likwidatora Funduszu do wws$ok 0,1% Wartéci Aktywow Netto Funduszu na dfie
otwarcia likwidacji Funduszu, jednak nie eeej niz 100,000,00 ziotych (stownie: sto tysy ziotych) oraz opiat i
kosztow likwidacji Funduszu. Towarzystwo pokrywaskty wynagrodzenia likwidatora Funduszu przesoapce
powyzsza maksymala wartasé;

5) kosztow zwizanych z obstugpozyczek i kredytow zaagnictych przez Fundusz;

6) kosztow prawnych dziataldoi Funduszu, w tym op}at notarialnychadewych, do wysokéxi 0,1%sredniej Wartdci
Aktywow Netto Funduszu w roku kalendarzowySrednia Warté¢ Aktywow Netto wyliczana jest w nagtujacy
sposob: suma wartol aktywdw netto na koniec kdego miesica podzielona przez licgld2 (liczke mieskcy);

7) kosztow doradcoéw podatkowych i biegtych rewidentéle,wysokdci 0,1%sredniej rocznej Wartei Aktywow Netto
Funduszu w roku kalendarzowyrSrednia Warté¢ Aktywow Netto wyliczana jest w sposob wskazany it p
powyzej;
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8) podatkdéw i innych obagien nakladanych przez wdeiwe organy wiadzy publicznej na Fundusz w @k z
dziatalngcia Funduszu.

Koszty wymienione w pkt 1) — 8hpokrywane przez Fundusz w terminach ich wymadain&oszty wymienione w pkt 4, 6 i 7
sa kosztami limitowanymi. Koszty dziataléo Funduszu wymienione w pkt 1-3, 5 i 8lkosztami nielimitowanymi.

Towarzystwo mée postanowi o pokrywaniu przez czas oznaczony lub nieoznacrafgici lub czsci kosztow nielimitowanych
Funduszu zérodkow wtasnych, w tym z pobieranego wynagrodzenia.

12. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Funduszy/Subfmydokrdlaja ich Statuty.
89
Wypowiedzenie umowy z Funduszami

1. W przypadku likwidacji Programu albo zmiany formyoBramu lub zmiany podmiotu zadzahcego — Pracodawca e
wypowiedzi€ umow z Funduszami.

2. W przypadku zmiany formy Programu lub zmiany podmniearadzapcego, Pracodawca m® wypowiedzié umowe z
Funduszami z zachowaniem 6 mégginego okresu wypowiedzeniazgdi zostanie spetniona jedna z psaych przestanek:

a) wartas¢ jednostki uczestnictwa ktoregokolwiek z Fundusmpf@nduszy zmniejszy &i w ciagu roku
kalendarzowego o wtej niz 15% lub

b) gdy co najmniej 50% Uczestnikdw Programu zwrégirg pgmie do Pracodawcy z wnioskiem o zmiaiormy
Programu lub podmiotu zay@dzagcego z podaniem istotnych przyczyn przemayeiggh za tak zmiary.
Rozwiazanie umowy z Funduszami nie meonasipi¢ wczeniej niz w dniu wpisania do rejestru pracowniczych programo
emerytalnych zmian zakladowej umowy emerytalnej ikgjacych ze zmiany podmiotu zadzapcego lub zmiany formy
Programu.

3. W razie zaistnienia okoliczdoi okreilonych z art. 7 ust.1 i 2 Ustawy, Pracodawca jgstawniony do wypowiedzenia
umowy z Funduszami, pomimze przestanka okéna w ust.2 nie jest spelniona. W takim przypadkgpowiedzenie
powinno by dokonane z zachowaniem terminu ckveego w ust.2.

4. W przypadku wypowiedzenia przez Pracodawenowy z Funduszami w zwiku z likwidach Programu, Umowa ulega
rozwiazaniu z dniem likwidacji Programu.

5. Tylko wszystkie Fundusze dziadgp jednoczénie mog wypowiedzié umowe z Funduszami. Fundusze mog
wypowiedzi€ umowe, jezeli wypowiedzenie jest uzasadnione naruszenienzgPracodawe jego obowizkéw okrélonych
w umowie z Funduszami. Wypowiedzenie powinno ai@étz zachowaniem sgelomiesiecznego terminu wypowiedzenia.

§ 10
Likwidacja jednego z Subfunduszy lub Funduszu

1. W przypadku otwarcia likwidacji jednego z Subfunzjpdub Funduszu, Towarzystwo jest obagmdane niezwlocznie
powiadomé Pracodawe o otwarciu likwidacji Subfunduszu/Funduszu. Powiaienie powinno zawietainformacg o
firmie i siedzibie likwidatora Subfunduszu/Funduszu

2. Pracodawca obowzany jest powiadoni Uczestnika o konieczioi zlozenia w terminie 14 dni swiadczenia woli w
przedmiocie zadysponowanieodkami piengznymi uzyskanymi w zwizku z likwidach Subfunduszu/Funduszu.

3. Uczestnik sklada Pracodawcyvwonadczenie woli, o ktbrym mowa w ust. 2, w termirlié dni od dnia powiadomienia, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. Ziozone éwiadczenie woli, o ktébrym mowa w ust. 2, Pracodawezwiocznie przekazuje likwidatorowi.

5. Likwidator obowihzany jest do przekazanieodkéw pieneéznych Uczestnika przyznanych w pgsbwaniu likwidacyjnym na
nabycie jednostek uczestnictwa innego Subfundusmgiiszu albo innych Subfunduszy zgodnie zezarigm przez
Uczestnika éwiadczeniem woli.

6. W przypadku niezizenia przez Uczestnikaswiadczenia woli, o ktérym mowa w ust. 8rodki pienktzne przyznane
Uczestnikowi w pospowaniu likwidacyjnym przekazywane przez likwidatora, w réwnych egciach, celem nabycia
jednostek uczestnictwa pozostatych Subfunduszy.

§ 11
Zmiana Funduszu/Subfunduszu i zamiana jednostek uestnictwa Subfunduszy oraz konwersja jednostek ucswictwa

1. Uczestnik mae dwa razy w roku kalendarzowym dokéramiany Funduszu/Subfunduszu lub Funduszy/Subfuyggo
ktérych jest przekazywana jego sktadka podstaavtuls zmiany struktury podziatu tej sktadki. Uczékbwi przystuguje
réwniez uprawnienie do dwukrotnej zmiany Funduszu/Subfgadu lub Funduszy/Subfunduszy, do ktérych jest
przekazywana sktadka dodatkowa lub zmiany strukpeogiziatu sktadki dodatkowej. Zmiana Funduszu/Sobéiszu oraz
zmiana struktury podziatu sktadki podstawowej luldatkowej nagpuje w trybie zmiany Deklaraciji.

2. Uczestnik mae dwa razy w roku kalendarzowymdat dokonania zamiany wszystkich lubegzi jednostek uczestnictwa
danego Subfunduszu nabytych zadki przekazane tytutem skiladki podstawowej nangetki uczestnictwa innego
Subfunduszu lub konwersji wszystkich lubeé@ jednostek uczestnictwa danego Funduszu/Subfaonduk innego
Funduszu/Subfunduszu. Uczestnikowi przystuguje iéawvruprawnienie do dwukrotnej zamiany wszystkich luzsci
jednostek uczestnictwa danego Subfunduszu nabyrgchrodki przekazane tytutem sktadki dodatkowej na fesdki
uczestnictwa innego Subfunduszu lub konwersji wikists lub czsci jednostek uczestnictwa danego Funduszu/Subfaadus
do innego Funduszu/Subfunduszu.
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Zamiana dokonywana jest poprzez odkupienie jedkostzestnictwa zwizanych z Subfunduszem, z jednoczesnym
nabyciem za cakg kwoty uzyskanej w wyniku tego odkupienia, jedn&stezestnictwa zwizanych z innym Subfunduszem,
z zastrzeeniem, ze odkupienie jednostek uczestnictwa gminych z Subfunduszem i nabycie jednostek uczéstic
zwiazanych z innym Subfunduszem w Funduszugpagé w tym samym Dniu Wyceny. Do nabycia i odkupagiednostek
uczestnictwa stosujeesbdpowiednio postanowienia § 8 ust. 4-5.

Konwersja dokonywana jest poprzez odkupienie jethosiczestnictwa zwkanych z Funduszem/Subfunduszem, z
jednoczesnym nabyciem za c&tdwoty uzyskanej w wyniku tego odkupienia, jednkstezestnictwa zwizanych z innym
Funduszem/Subfunduszem, z zastergem,ze odkupienie jednostek uczestnictwa azainych z Funduszem/Subfunduszem
i nabycie jednostek uczestnictwa zmanych z innym Funduszem/Subfunduszem w Fundusignge w tym samym Dniu
Wyceny.

Oswiadczenie Uczestnika w sprawie dokonania zamiamllersji jednostek uczestnictwa zawanych z
Subfunduszem/Funduszem, skfadarsa odebnym formularzu, wskazag liczbe zamienianych/konwertowanych jednostek
uczestnictwa albo kwet za ktén ma nastpi¢ zamiana/konwersja. fiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedaan,
wywiera skutki od dnia jego otrzymania przez zadeapcego.

Zamiana/konwersja jednostek uczestnictwa pday Subfunduszami/Funduszami nie stanowi wyptaggferowe;].
§ 12
Warunki wyptaty
Wyptatasrodkéw zgromadzonych w ramach Programugmasge w nasgpujacych okoliczndciach:
a) na wniosek Uczestnika po agnigciu przez niego wieku 60 lat,

b) na wniosek Uczestnika po przedstawieniu przez ndsgyzji o przyznaniu prawa do emerytury i po tuaeniu
55 rokuzycia,

c) w przypadku ukaczenia przez Uczestnika 70 latzgé wczesniej nie wysipit z wnioskiem o wyptat srodkéw,
d) na wniosek osoby uprawnionej w rozumieniu Ustawpraypadkusmierci Uczestnika.

Postanowienia ust. 1 lit. ¢ nie stosuje, §ezeli Uczestnik jest Pracownikiem Pracodawcy. W talpraypadku wyptata
nastpuje po ustaniu stosunku pracy.

§ 13
Sposoby dokonywania wyptat

W zaleznosci od wniosku Uczestnika albo osoby uprawnionej azumieniu Ustawy, wyptata nie by dokonywana
jednorazowo fdz ratalnie. Wypltata jednorazoweagdrie dokonana w terminie nie dszym ni jeden miesic od dnia
zlozenia wniosku, a w przypadku wyptaty ratalnej pieravsata bdzie ptatna w terminie nie ditezym ni jeden miesic od
dnia zlazenia wniosku, chybae wnioskodawca zada wyptaty w terminie phiejszym.

W sytuacji, gdy wnioskodawcadat dokonywania wyptat ratalnych, wadym czasie mie zmient ta dyspozycg, zadajac
jednorazowej wyptatysrodkow, ktore pozostajjeszcze na rachunku. Zenie takiego wniosku powoduje wstrzymanie
wyptat ratalnych a wyptata wszystkiétodkéw zgodnie zadaniem Uczestnika albo osoby uprawnionej ¢giage w terminie
jednego miegica od daty ztgenia wniosku.

Wyptaty ratalne $ dokonywane w cyklach miegiznych, okrélonych we wniosku Uczestnika albo osoby uprawnionej
Wartas¢ wyptat ratalnych okrdana jest kwotowo.

Wyptaty ratalne s dokonywane ze wszystkich rachunkéw prowadzonyca Wiczestnika lub osoby uprawnionej,
proporcjonalnie do ich liczby.

W sytuacji, gdy wyptat ratalnych dokonuje; & kilku rachunkéw, a warté srodkéw zgromadzonych na poszczeg6linym
rachunku nie pozwala juna dokonanie odioej wyptaty ratalnej z tego rachunku, wéwczaseckara s¢ odpowiednio
kwoty wyptat ratalnych z rachunkéw, na ktérych zgealzone sjeszczerodki, proporcjonalnie do liczby tych rachunkéw.

Jeeli wartags¢ srodkéw zgromadzonychadznie na wszystkich rachunkach Uczestnika prowaglzondla skladki

podstawowej i dodatkowej w dniu Zlenia zadania wyplaty jest mniejsza nréwnowarté¢ przecttnego wynagrodzenia
mieskcznego w sektorze przedsiorstw za miesic poprzedzajcy miesic, w ktdrym zigone zostalazadanie wyptaty,

Uczestnik otrzymuje jednorazawvyptak bez wzgédu na tré¢ ztozonegozadania.

Wyptata bez wniosku Uczestnika, w przypadku ékmeym w paragrafie 12 ust. 1 lit. ¢, ngstije jednorazowo, w terminie 3
mieskcy od tej daty ukaczenia przez Uczestnika 70 lat, z zastergem tréci paragrafu 12 ust. 2.

§ 14
Wypftata transferowa z Programu
Wyptata transferowa jest dokonywana:
a) do innego pracowniczego programu emerytalnegoegtbuczestnikiem jest Uczestnik,
b) na IKE Uczestnika,
c) na IKE osoby uprawnionej w rozumieniu Ustawy, wymadkusmierci Uczestnika.
Whniosek o wyptat transferow jest rownoznaczny z wypowiedzeniem udziatu w Paoge.
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Wyptata transferowa, o ktérej mowa w ust. 1 lit.j@st dokonywana na podstawie dyspozycji Uczestpiaokazaniu
Pracodawcy Zaviadczenia innego pracodawcy potwierdzajgo fakt przyspienia Uczestnika do pracowniczego programu
emerytalnego, prowadzonego przez pracodaktdry wystawit zawiadczenie.
Wyptata transferowa, o ktérej mowa w ust. 1 liti b, jest dokonywana na podstawie dyspozycji Ugtkatalbo osoby
uprawnionej w rozumieniu Ustawy po okazaniu Praeayapotwierdzenia zawarcia umowy, o ktérym mowarzgpisach o
indywidualnych kontach emerytalnych.
Wyptata transferowa jest dokonywana w terminiedtigszym ni jeden miesic od dnia ztaenia wniosku przez Uczestnika.
Wyptata transferowa z Programu niezamasipi¢ w przypadku, gdy Uczestnik pozostaje w stosunlacyr Pracodavuc
Postanowienie ust. 6 nie ma zastosowanialij@yptata transferowa nagtuje w przypadku likwidacji Programu.
Whniosek o dokonanie wyptaty transferowej zmodotyczy jedynie caléci srodkdéw zgromadzonych przez Uczestnika w
Programie.
§ 15
Zwrot srodkow
Zwrot srodkdéw zgromadzonych na rachunku Uczestnikaepagt w zwiazku z likwidach Programu, w przypadku, gdy w
terminie, o ktorym mowa w § 22 ust. 9, nie zostamikazany rachunek do dokonania wyptaty transferoxiverot srodkow
jest dokonywany w terminie 3 migesy od dnia otrzymania przez Uczestnika informagjktorej mowa w art. 41 ust. 4
Ustawy.
Likwidator zaradzapcego lub zargzapcy na wniosek Pracodawcy dokonuje zwrotu, po uprizedorzekazaniu kwoty
naliczonego podatku od tyéhodkéw, na rachunek wdaiwego urzdu skarbowego.
W przypadku braku midiwosci przekazania zwracanycfrodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, Uczestnikowy sne
przekazywane do depozytad®wego.
Z zastrzeeniem ust. 5, w przypadku zwrotu zgizapcy albo likwidator zaradzajcego przekazuje zgodkow Uczestnika
na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezpie@&potecznych kwat w wysokaci 30% sumy sktadek
podstawowych wptaconych do Programu.
W przypadku Uczestnika, ktéry przyptt do pracowniczego programu emerytalnego przemnl czerwca 2004 r.,
zaradzapcy albo likwidator zargdzapcego w przypadku zwrotu przekazuje, zgodnie z @rudt.1 Ustawy kweat w
wysokasici 30% sumy skiadek podstawowych wptaconych do g po dniu 31 maja 2004 r.
Kwota sktadek, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 przekazdndo Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych, ewidencjonowana jest na
koncie ubezpieczonego, o ktéorym mowa w art. 401lusstawy z dnia 13 pgdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacze
spotecznych, jako sktadka na ubezpieczenie emegytabléna za miesic, w ktérym kwota ta zostata przekazana do
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych.
§16
Zasady obliczania i forma wypfatsrodkéw z Funduszu

Wyptata, wyptata transferowa lub zwrétodkéw zgromadzonych w Funduszu rpsie w formie pieniznej, po odkupieniu
przez Fundusz jednostek uczestnictwa znafah s¢ na rachunku lub rachunkach Uczestnika w danym &smdSubfunduszu,
dokonanym zgodnie z postanowieniami statutu Fundusz

§17
Sktadka podstawowa
Skiadka podstawowa dla danego Uczestnika wynosi........ % jego wynagrodzenia otrzymywanego od Pracodawcy.
Sktadle podstawow finansuje Pracodawca.

Pracownik mae wskazé: co najwyej dwa Fundusze lub co najwgj dwa Subfundusze lub Fundusz i Subfundusz, do
ktérych Pracodawcaehzie przekazywasktadle podstawow w czesciach okrélonych przez Pracownika.

Pracodawca nalicza i odprowadza sktagkdstawow na rachunek albo rachunki Uczestnika:

a) w odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia paleh za okresy nie dhsze nk jeden miesic — w dniu wyptlaty
tych sktadnikow przez Pracodagvcodprowadza je w okresach migsinych;
b) w odniesieniu do skladnikow wynagrodzenia naleh za okresy ditsze nk jeden miesic — w dniu wyptaty tych
sktadnikéw przez Pracodawcodprowadza je rowniew tym terminie.
§18
Sktadka dodatkowa
Pracownik mae zadeklarow& mieseczm skladle dodatkow. Wysokaé sktadki dodatkowej Pracownik okta w
Deklaracji.
Minimalna mies¢czna wysokéc sktadki dodatkowej mdiwa do zadeklarowania przez Uczestnika wynosits0 z
Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez Uczestid Programu w ggu roku kalendarzowego nie t@przekroczy
kwoty odpowiadajcej czteroipotkrotnéci przecetnego prognozowanego wynagrodzenia miemiego w gospodarce
narodowej na dany rok, oldlenego w ustawie bugtowej, ustawie o prowizorium bzetowym lub w ich projektach, feli
odpowiednie ustawy nie zostaly uchwalone. W przypadidy kwota ustalona w sposéb ctomy w zdaniu pierwszym
bedzie nizsza od kwoty ogtoszonej w poprzednim roku kalenolayan, wéwczas obowkzuje kwota ogtoszona w
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poprzednim roku kalendarzowym. Limitu, o ktdrym n@w niniejszym ugpie, nie stosuje sido srodkéw wniesionych w
ramach wyptaty transferowe;.

Skladle dodatkows Pracownik mee zadeklarow&d w chwili przystpienia do Programu, a tak w kadym czasie po
przystpieniu do Programu.

Deklarupc skladk dodatkow Pracownik mee wskazé Fundusz/Fundusze i/lub jeden, dwa albocksis liczbe
Subfunduszy, do ktérychebzie ona przekazywana. Pracownik dkaekwotowo podziat skladki dodatkowej pogdzy
wskazanym Funduszem/Funduszami i/lub Subfunduszgednak czs¢ skladki dodatkowej przekazywanej nazég
wskazany Fundusz/Subfundusz niezeby mniejsza ni kwota 50 zt.

Z zastrzeeniem ust. 2 i 5, Uczestnik ro® dokonywa zmiany wysokéci zadeklarowanej skiadki dodatkowej dowgin
liczbe razy, natomiast zmiany Funduszu/Subfunduszu lubd&szy/Subfunduszy, do ktérych przekazywana jelstdkl
dodatkowa lub zmiany struktury podziatu tej sklagkimigdzy Funduszami/Subfunduszami reodokonywa dwa razy w
roku kalendarzowym.

Zadeklarowanie sktadki dodatkowej po prayseniu do Programu oraz zmiana wysédiosktadki dodatkowej naghuje w
formie zmiany Deklaraciji.

Skladle dodatkows w wysokdci zadeklarowanej przez Uczestnika nalicza Pracodasd wynagrodzenia Uczestnika, a
nastpnie potaca jp z wynagrodzenia wyptacanego Uczestnikowi po oganl@dniu i odprowadza na rachunek albo rachunki
Uczestnika w danym Funduszu/Subfunduszu.

Skladle dodatkovy za dany miesc Pracodawca nalicza, pgta i odprowadza na rachunek albo rachunki Uczestnik
wynagrodzenia otrzymywanego przez Uczestnika zaniesic, w dniu wyptaty tego wynagrodzenia.

W przypadku, gdy kwota wynagrodzenia po opodatkowaralezna Uczestnikowi w danym miesu kxdzie nizsza od
kwoty zadeklarowanej sktadki dodatkowej, Pracodaagprowadza na rachunek Uczestnika datote wynagrodzenia po
opodatkowaniu nalea Uczestnikowi w tym miegtu.

W przypadku, gdy Uczestnik wskazatl Fundusz/Fundudmb Subfundusz/Subfundusze albo dwa lulzksi liczbe
Subfunduszy, do ktérych ma byrzekazywana skiadka dodatkowa, a kwota wynagridzpo opodatkowaniu nalea
Uczestnikowi w danym miegiu kedzie nizsza od kwoty zadeklarowanej sktadki dodatkowej, cBdawca dokona
proporcjonalnego podzialu przekazywanej skladki jday rachunkami Uczestnika stosownie do liczby
Funduszy/Subfunduszy, do ktérych Uczestnik zadeltat wnoszenie sktadki dodatkowe].

§19
Wyplata transferowa do Programu

Woptate do Programu m@ stanowd takze wyptata transferowa z innego pracowniczego pragramerytalnego oraz z IKE
Uczestnika oraz z IKE zmartego w przypadku, gdy é$taik jest osab uprawnioa w rozumieniu przepiséw ustawy o
indywidualnych kontach emerytalnych.

Wyptata transferowa do Programu dokonywana jestvnaosek Uczestnika, po przygieniu do Programu. Wniosek o
dokonanie wyptaty transferowej do Programu Uczé&smbze zitary¢ jednoczénie ze ziageniem Deklaracji, a tale w
kazdym czasie po przysgpieniu do Programu. W przypadku, gdy w dniu skta@amioskusrodki Uczestnikasgromadzone
w kilku Subfunduszach/Funduszu, Uczestnik jest abpany wskazéa jeden Fundusz/Subfundusz, do ktérego maapast
wyptata transferowa.

Fundusz ewidencjonuje wptatv postaci wyptaty transferowej z innego pracoweaga programu emerytalnego oraz z IKE
Uczestnika po otrzymaniérodkéw i odnénych informaciji, ktére powinny towarzyszylokonywanej wyptacie transferowej
zgodnie z przepisami odpowiednio rozpmizenia Ministra Finanséw z dnia 25 czerwca 2004 sprawie przekazywania
informacji dotycacych uczestnikbw pracowniczych programéw emeryi@inyDz. U. Nr 153, poz.1611) albo
rozporadzenia Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia 2010wr.sprawie okréenia wzoru informacji osrodkach
zgromadzonych przez oszgzapcego na indywidualnym koncie emerytalnym oraz teurjej przekazywania (Dz. U. Nr
13, poz.61).

W przypadku, gdy wyptata transferowa dokonywanazd&E na rachunek Uczestnika Programu na warumkdeeslonych

w ustawie o indywidualnych kontach emerytalny@aodki zgromadzone na IKE& przekazywane do Programu i traktowane
jak srodki pochodace ze sktadki dodatkowej, w rozumieniu Ustawy.

§20

Rozrzadzenie na wypadelémierci
W Deklaracji Uczestnik mae dokona rozrzdzeniasrodkami zgromadzonymi na jego rachunku przez wskazasoby
fizycznej uprawnionej do odbioriodkéw na wypadek jegamierci.
Uczestnik mae w kadym czasie zmienilub odwot& rozradzenie w trybie zmiany Deklaracji, przy czynmzgd w
Deklaracjach Uczestnik zandi@ wiecej niz jedno rozrzdzenie, dyspozycja wydana fej uchyli dyspozye wydary
wczesniej.
Jezeli Uczestnik wskazat kilka oséb uprawnionych dmypinaniasrodkéw po jegasmierci, a nie oznaczyt ich udziatow w
tych srodkach, uwaa sk, ze udziaty te g réwne.

W przypadku braku rozadzenia na wypadekmierci uprawnieni s spadkobiercy na zasadach ogélnych. Wyptata na ich
rzecz powinna nagbi¢ w terminie jednego miesia od dnia przedi@nia prawomocnego orzeczenigls o stwierdzeniu
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nabycia prawa do spadku lub aktuw@dczenia dziedziczenia oraz zgodnegwiadczenia wszystkich spadkobiercow o
sposobie podziatérodkéw zgromadzonych przez Uczestnika lub praworagompostanowieniaadu o dziale spadku.
§21
Zawieszanie odprowadzania sktadek oraz ograniczeniah wysokaci
Pracodawca m@ jednostronnie:
a) zawiest odprowadzanie sktadek podstawowych lub
b) czasowo ograniczywysokaé naliczanej sktadki podstawowej przez chkeaie obowizujacej w okresie tego
ograniczenia zasady naliczania skfadki, zgodnig.24 ust. 3 Ustawy.
W okresie obejmugcym 12 kolejnych miesty kalendarzowychatzny okres jednostronnego zawieszenia, o ktérym anaw
ust. 1 pkt. a), nie mi® przekroczy sz&ciu miesgcy.
Po okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 2¢dttawca mee, jezeli jest to uzasadnione sytuadinansow, zawrzeé z
reprezentaaj Pracownikéw porozumienie o:
a) zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek faedasvych lub
b) czasowym ograniczeniu wysala skladek podstawowych przez ollenie obowizujacej w okresie tego
ograniczenia zasady naliczania sktadki podstawozggjdnie z art. 24 ust. 3 Ustawy.

Zawarcie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, ¢age, jezeli strony porozumienia uzngjze jest to uzasadnione
sytuacj finansows Pracodawcy. Porozumienie obawmije od dnia w nim okéonego, lecz nie wczeiej niz od dnia
wpisania jego postanowielo rejestru pracowniczych programéw emerytalnych.

Pracodawca rozwruje porozumienie w przypadku ustania przyczyegabej podstaw jego zawarcia.

Pracodawca jest oboyziany rozpocz ponowne naliczanie i odprowadzanie sktadek podstawh, poczwszy od miesica
nastpujacego po mieacu, w ktérym nagpito rozwiazanie lub wygéniecie porozumienia.

W okresie obejmujcym 48 kolejnych miescy kalendarzowychatzny okres obowgzywania porozumienia zawartego na
zasadach okéonych w powyszych ustpach nie mee przekrocz§ 24 miesgcy.

Czas obowizywania porozumienia me przekrocz§ okres, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku, gdiszia naliczanie i
odprowadzanie sktadek podstawowych spowodowatolyiekanad¢ zlozenia wniosku o ogtoszenie upagtq o ktdérym
mowa w art. 21 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.avRr upadiéciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, zm@m.).

Porozumienie na warunkach, o ktérych mowa w ustn@&e by zawarte na okres nie diey niz 24 miesice. Jeeli jest to
uzasadnione sytuagcfinansows Pracodawcy, mi@ on ponownie zawregporozumienie.

§22
Likwidacja Programu
Likwidacja Programu mie nasipi¢ w przypadku:
a) wystapienia przestanki do rozazania i w konsekwencji likwidacji wszystkich Funadys w ktérych byty
gromadzone skladki w ramach Programuaejenie nasipi przegcie ktéregokolwiek z tych Funduszy przez inne

towarzystwo funduszy inwestycyjnych orazgé reprezentacja Pracownikdw nie wyrazi zgody maiare
niniejszej Umowy w trybie art. 41 ust. 1 i 2 Ustgwy

b) wypowiedzenia umowy z Funduszami przez wszystkiedtgze — jeeli reprezentacja Pracownikow nie wyrazi
zgody na zmiagininiejszej Umowy w trybie art. 41 ust. 1 i 2 Ustaw

c) prowadzenia przez Pracodaywwigcej niz jednego programu w przypadku nabycia zakladu pracgiaci lub
jego zorganizowanej egci albo nabycia akcji towarzystwa emerytalnego lpblaczenia pracodawcow
prowadzcych programy;

d) likwidacji albo upadtéci Pracodawcy;

e) spadku wartéci srodkdéw zgromadzonych w Programie pajikwoty 1.000,00 zt (jeden tysi);

f) podjcia przez Pracodawcdecyzji o likwidacji Programu, pod warunkiem zawar przez Pracodawc
porozumienia w sprawie rozgdania niniejszej Umowy z reprezentaBjracownikéw;

0) podicia przez Pracodawgednostronnej decyzji o rozg#@aniu niniejszej Umowy, pod warunkiem zachowania
€O najmniej 12-miegtznego okresu wypowiedzeniazgdi uprzednio przez okres co najmniej trzech mmsi
zostato zawieszone odprowadzanie skiadek podstagoiup zostata ograniczona ich wyséko

Pracodawca w przypadku, o ktérym mowa w ust. lalitdo c) jest obowrany przedstawireprezentacji Pracownikoéw
oferte zawierajca projekt umowy z now instytucp finansova lub statut funduszu emerytalnego, do ktérego zemaie
przysupi¢, oraz propozygj zmiany niniejszej Umowy.

Jezeli w okresie 2 miegty od przedstawienia przez pracodaweprezentacji pracownikéw oferty, o ktérej mowaust. 2,
nie zostanie wyrgona przezd reprezentagj zgoda na dokonanie zmian umowy zaktadowej, Praccalaprzedstawiag
dokumenty potwierdzage ziaenie propozycji zmiany umowy zaktadowej, sktadacdganu nadzoru wniosek o wydanie
decyzji o wykrdleniu Programu z rejestru programow.

W przypadku, o ktbrym mowa w ust.1 lit. ¢) w cehRproponowania gromadzerfiamdkéw w jednym programie, w terminie
3 lat od dnia nabycia albo pekenia, Pracodawca powinien zmignimowe zaktadow oraz wypowiedzié lub zmiené
umowe z instytucj finansova.
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W przypadkach, o ktérych mowa w ust.1 lit. d) doPgacodawca lub likwidator pracodawcy jest zolyaany do ztgenia
do organu nadzoru wniosku o wydanie decyzji o wéllerdu Programu z rejestru programéw, przedstawigiokumenty
potwierdzajce zaistnienie przyczyn likwidacji Programu.
Organ nadzoru wyksl z urzedu Program z rejestru programéw w przypadku, gdy:
a) zakaczono posfpowanie likwidacyjne Pracodawcy albo zaknono posipowanie upadiriowe Pracodawcy,
a podmiot obowizany do zi@genia wniosku o wydanie decyzji o wyKleniu programu z rejestru programéw
nie zlazyt takiego wniosku;
b) nie zakaiczono posfpowania w sprawie wykéenia Programu przed dniem zakaenia posjpowania
likwidacyjnego Pracodawcy albo zalazenia posfpowania upadiciowego Pracodawcy.

Likwidacja Programu skutkuje wyksleniem Programu z rejestru pracowniczych programéwerytalnych. Organ nadzoru
wydaje decyzj o wykresleniu Programu z rejestru, z zastreeiem, z w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 organ
nadzoru nie wydaje decyzji a adnotagjwykreleniu Programu pozostawia w aktach sprawy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, art. 20 hi$t6 Ustawy oraz § 12, 13, 14 i 15 Umowy stosigedpowiednio.

Po uzyskaniu prawomocnej decyzji o wyltemiu Programu z rejestru pracowniczych programomemrytalnych
odpowiednio Pracodawca, syndyk masy upsaitwej Pracodawcy lub likwidator Pracodawcy przelazaJczestnikom za
potwierdzeniem lub listem poleconym informag likwidacji Programu, powiadamigj ich jednoczénie o terminie, od
ktérego przestaje naliczapobiera i odprowadza sktadki, oraz o przyczynach likwidacji Programaoi ¢zynndciach, ktére
podjat zgodnie z przepisami prawa. Informacja, o ktédngjwa wyej, powinna ponadto zawigravezwanie Uczestnika do
wskazania odpowiednio Pracodawcy, likwidatorowidddawcy lub Funduszowi rachunku, na ktéry ma zodtzkonana
wyptata transferowa, oraz pouczenie Uczestnikay przypadku niepodania tego rachunku, w ternjedeego mieaca od
dnia otrzymania przez Uczestnika pasyej informacji, nagpi zwrot oraz o konsekwencjach finansowych tegootwr

Obowizek Pracodawcy, syndyka lub likwidatora pracodavecitérym mowa w ust. 9, uwa skt za zrealizowany, tade,
jezeli Uczestnik dwukrotnie nie podejmie przesyiki godnej.

§23
Nieodptatno§é¢ czynnasci Pracodawcy oraz Funduszy
Pracodawca wszystkie czynimbzwiazane z realizagjProgramu wykonuje nieodptatnie.

Fundusze nie pobiergpptat za zbywanie i odkupywanie jednostek uczest@ gromadzonych na rachunkach Uczestnikdw
ramach Programu.

Uczestnik nie ponosi kosztow optat bankowychazanych z przelewerirodkow z tytutu wyptat, wyptat transferowych lub
zwrotu.

Zamiana jednostek uczestnictwa danego Subfunduszjednostki uczestnictwa innego Subfunduszu oramvkosja nie
powodup po stronie Uczestnika konieczwdponoszenia optat.

§ 24
Odpowiedzialnasé Pracodawcy

Pracodawca ponosi wobec Uczestnikow odpowiedzélm tytutu niewykonania lub nienagtego wykonania swoich
obowiazkéw okrélonych w Umowie oraz z tytutu terminowa i poprawndci naliczania, potrcania i odprowadzania
sktadek na rachunki Uczestnikow.

Oswiadczenia Uczestnika zwdane z uczestnictwem w Programie, Pracodawedzi® przekazywat zagdzapcemu
niezwiocznie. Jednak awiadczenia Uczestnika dotyge wyplaty i wyptaty transferowej Pracodawca cbay
zaradzapcemu nie péniej niz z uptywem 7 dni od dnia derzenia ich przez Uczestnika Pracodawcy.

§ 25
Forma i tryb sktadania oswiadczei woli przez Uczestnika
W sprawach dotyezych Programu Uczestnik sktada piseméwiadczenie woli Pracodawcy lub za jegaigainictwem.

Uczestnik jest obowrzany informowd Pracodawe o kazdorazowej zmianie adresu do korespondencji orazyahan
identyfikujacych Uczestnika, o ktdrych mowa w paragrafie 5 @ist.

Przepisy ust. 1 i 2 stosujesidpowiednio po ustaniu zatrudnienia.

W przypadku peiczenia, podzialu, zbycia zakladu pracy w éeitcalbo jego zorganizowanej gri, Uczestnik sklada
oswiadczenia woli za pwednictwem nowego pracodawcy.

W przypadku likwidacji zaktadu pracy Uczestnik sldagwiadczenia woli za poednictwem likwidatora, a po zakeczeniu
likwidacji bezparednio Funduszowi.

W przypadku upadkei Pracodawcy Uczestnik sktadaswoadczenia woli bezpwmednio Funduszowi. Syndyk masy
upadigciowe] jest obowizany do powiadomienia Uczestnikdw o sposobie skfadaswiadczenia woli w sprawach
dotyczicych Programu w zwiku z upadtécia Pracodawcy w terminie 45 dni od dnia ogtoszeniadégsci.

W sprawach dotyezych Programu Pracodawca niezady¢ petnomocnikiem Uczestnika.
§ 26
Warunki zmiany i wypowiedzenia Umowy
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1. Zmiany niniejszej Umowy magby¢ dokonane na podstawie zgodnegwviadczenia woli stron Umowy wyranego w
formie pisemnej pod rygorem niesaosci.

2. Pracodawca zmienia Umewv przypadkach okésonych w art. 7 ust.1 i 2 Ustawy, stostijodpowiednio przepis art. 41
Ustawy.

3. Zmiany Umowy obowdzuja z dniem wpisu do rejestru pracowniczych progranedwerytalnych.

4. Pracodawca m@ jednostronnie wypowiedzieUmowe z zachowaniem trzymiegiznego okresu wypowiedzenia pod
warunkiem zawarcia przez niego porozumienia w sragzwizania umowy zakladowej z reprezensgejacownikow.

5. Pracodawca mi@ jednostronnie rozwzat Umowe pod warunkiem zachowania 12-migsinego okresu wypowiedzenia,
jezeli uprzednio przez okres co najmniej trzech mmsizostalo zawieszone odprowadzanie sktadek podsigeh lub
zostata ograniczona ich wysako

§27
Zmiana formy Programu i zmiana podmiotu zarzdzajacego

1. Zmiana formy Programu lub zgpodmiotu zaradzapcego wymaga zmiany Umowy. Warunkiem koniecznym dkothania
powyzszych zmian jest wygpienie jednej z poaszych okolicznéci:

a) wartas¢ jednostki uczestnictwa ktéregokolwiek z Fundusmpfanduszy zmniejszy i w ciagu roku
kalendarzowego o wtej niz 15% lub

b) gdy co najmniej 50% Uczestnikbw Programu zwrégirg pémie do Pracodawcy z wnioskiem o zmiaormy
Programu lub podmiotu zay@dzagcego z podaniem istotnych przyczyn przemayeiggh za tak zmiary.

2. Pracodawca skltada wowczas dyspozygjzeniesieniasrodkéw zgromadzonych na rejestrach Uczestnikow dwego
zarzdzapcego, przedktadag jednoczénie umow zaktadovy uwzgkdniajaca dokonane zmiany. Zagdzapcy zobowiazany
jest do przeniesien&odkéw zgromadzonych na rejestrach uczestnikédudych nasipstwem zmiany formy Programu lub
podmiotu zargzdzajcego w terminie 7 dni roboczych od dnia, w ktéryastpita rejestracja zmian formy Programu lub
podmiotu zarzdzapcego.

3. Pracodawca jest zoboygiany zawrzé umow O zaradzanie srodkami gromadzonymi w ramach Programu z innym
podmiotem w terminie zapewni@ym cigtos¢ odprowadzania sktadek na rachunki Uczestnikow.

4. W przypadku zmiany formy Programu albo podmiotuzadzapcego Pracodawca jest zobawmany do niezwlocznego
wreczenia Pracownikowi nowego druku deklaracji uczestra, uwzgédniajacej zmiany Umowy wynikace ze zmiany
formy Programu albo zmiany podmiotu zgdzapcego.

§28
Egzekucjasrodkow z Programu
Zgromadzone w Programieodki ze skiadki podstawowej nie podlegajgzekucji sdowej i administracyjnej, chybze powstat
obowizek ich zwrotu albo wypfaty i wtedy podlegaggzekucji od dnia wymagalé@. Ograniczenia powsze nie may
zastosowania do egzekucji rgegj na celu zaspokojenie roszfizetytutu alimentow.
§29
Wiasciwosé przepiséw prawa
W kwestiach dotycych Programu nie uregulowanych w Umowie zastos@varap przepisy Ustawy. W zakresie odnasym
si¢ do Funduszy i Subfunduszy — przepisy ustawy odismdch inwestycyjnych.
§30
Egzemplarze

Umowa zostala spogdzona po jednym egzemplarzu dlazdtej ze stron, w jednym egzemplarzu dla TFl SKOK.Sraz w

jednym egzemplarzu do celéw awanych z pogpowaniem o wpis do rejestru pracowniczych prograraéwverytalnych.

Pracodawca Reprezentacja P@agnikéw
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